BIZIGARRI-REAS
Euskadi

Entidades que la promueven
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i Bizigarri es un proceso de cambio organizacional que tiene como objetivo 1
' promover la eliminacion de las desigualdades de género que se producen en todos

' los niveles de funcionamiento de REAS Euskadi como organizacion: estrategias,

' estructuras, sistemas de trabajo, politicas, cultura organizacional, etc. Para ello,

' hemos comenzado con un diagnostico de las desigualdades de género enlo interno
' delared.En 2017 se disenara un plan de accion que haga frente a las desigualdades
:
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detectadas.
:Qué aporta esta experiencia Principales resultados
al despliegue de la Economia y/0 innovaciones

Social y Solidaria?

Participacion de personas de REAS 1
Euskadi en diferentes niveles (Junta
Directiva, Asamblea...). Intercooperacion
entre organizaciones de REAS Euskadi
para la dinamizacion del proceso que
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. tiene un marcado caracter participativo.
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ESS potenciando su capacidad
transformadoray construye
organizaciones habitables.
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Reflexion profunda sobre cambios que
permitan avanzar en la construccion

de organizaciones mas horizontales,
participativas y con dinamicas de trabajo
no patriarcales.

Direccion postal Plaza Venezuela 1 2°iz-iz. 48001 Bilbao 1
Pagina web www.economiasolidaria.org/primeros_pasos_del_proceso_interno_bizigarri
Correo electronico zperez@reaseuskadi.net

Redes sociales @REASEuskadi
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