Gaitasunak
lantzen. Inklusio
soziolaboralaren alde

Entidades que la promueven

-

Ahalmen desgaitasuna duten pertsonei eta, bereziki, Gipuzkoan adimen- h
desgaitasuna dutenei behar bezala egokitutako lan-aukera egonkorrak sortzen eta
kudeatzen ditu GUREAK euskal enpresa-taldeak. Desgaitasuna duten pertsonen lan
inklusioarekin konprometituta gaude. Lan egonkorra sortzeaz gain, ekintza lehikorren
bidez ibilbide profesionalak diseinatzen ditugu. Merkatu profesionaletan gogor
lehiatzen dugu, laguntza behar duten pertsonen lan-garapenari lehentasuna ematez.
Horrela, Europan erreferente den inklusioko enpresa-eredua egonkortu dugu.

:Qué aporta esta experiencia Principales resultados
al despliegue de la Economia y/0 innovaciones
Social y Solidaria?
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5.000+ pertsonek osatutako giza 9
taldearen osaera, 84% desgaitasunen
batekin (37,6% adimen urritasuna; 23,9%

desgaitasun fisikoa; 15,5% gaixotasun

Inklusio soziolaborala b
helburu duen eredu enpresrial
baten sendotzea, ekonomia
soziala errealitate bat dela
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