
El Trabajo en Equipo 
No Patriarcal (TEnP)

Es una herramienta de 
cambio hacia organizaciones 
con una apuesta feminista de 
transformación social.

¿Qué aporta esta experiencia 
al despliegue de la Economía  
Social y Solidaria?

Descripción

Mugarik Gabe.

Entidades que la promueven

Fruto del proceso continuo de 
transformación, en 2011 realizamos un 
diagnóstico sobre cultura organizacional, 
abordando las esferas de la vida, el 
individualismo heroico y los poderes.  
A raíz de este proceso elaboramos el Plan 
de Acción de Cultura Organizacional 
Pro-Equidad (2013-2015), priorizando el 
avance TEnP. Más tarde impulsamos un 
proceso de difusión de estas prácticas y 
construcción con otras entidades.

Principales resultados 
y/o innovaciones

En Mugarik Gabe llevamos varios años apostando por impulsar procesos 
transformadores, a nivel global y también en nuestra realidad más cercana. Esta 
transformación debe pasar por la incorporación de una perspectiva feminista, no 
sólo en la agenda de trabajo sino también en las prácticas y procesos organizativos. 
Como parte de este compromiso llevamos más de una década revisando la 
reproducción de prácticas sexistas en la organización e investigando y “practicando” 
nuevas formas que fomenten relaciones y modelos más equitativos.
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