
Reparto del trabajo- Solidaridad como actitud política. 
Trabajar menos horas para trabajar más personas

Es un ejemplo práctico de 
creación de empleo directo y 
ejercicio de solidaridad.

¿Qué aporta esta experiencia 
al despliegue de la Economía  
Social y Solidaria?

Descripción

Fundación Traperos Emaus 
Navarra.

Entidades que la promueven

Reparto del trabajo, solidaridad 
como actitud política: trabajar menos 
horas para trabajar más personas. En la 
mayoría de los puestos trabajamos 32,5 
horas semana, esto permite repartir el 
trabajo y dar empleo a 230 personas. 
Hace más de 10 años, ante una situación 
de dificultad económica se decidió bajar 
de 8 a 6,5h la jornada laboral y el sueldo 
para poder acoger a más personas con 
dificultades.

Principales resultados 
y/o innovaciones

Somos un colectivo de 230 personas cuyo objetivo es crear un espacio de 
convivencia y desarrollo integral para personas con dificultades diversas, y para 
aquellas que creen que otro mundo es posible. Nos dedicamos profesionalmente 
a la recogida, preparación para la reutilización y reciclaje de diferentes objetos y 
materiales en toda Navarra. La nuestra es una empresa social solidaria, en la que 
todxs tenemos contrato laboral y los salarios son equitativos. Nuestra jornada es de 
6,5 horas para poder dar espacio de trabajo a más personas.

Dirección postal	 Ctra. Gipuzkoa km 12. 31892 Sarasa (Navarra)

Página web	 www.emausnavarra.org

Correo electrónico	 comunicacion@emausnavarra.org

Redes sociales	 www.facebook.com/traperosemausnavarra


