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Reparto del trabajo- Solidaridad como actitud politica.
Trabajar menos horas para trabajar mas personas
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Somos un colectivo de 230 personas cuyo objetivo es crear un espacio de 1
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i convivenciay desarrollo integral para personas con dificultades diversas, y para

' aquellas que creen que otro mundo es posible. Nos dedicamos profesionalmente

' alarecogida, preparacion para la reutilizacion y reciclaje de diferentes objetos y

' materiales en toda Navarra. La nuestra es una empresa social solidaria, en la que

' todxs tenemos contrato laboral y los salarios son equitativos. Nuestra jornada es de
' 6,5 horas para poder dar espacio de trabajo a mas personas.
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:Qué aporta esta experiencia Principales resultados
al despliegue de la Economia y/0 innovaciones
Social y Solidaria?

Reparto del trabajo, solidaridad 1
como actitud politica: trabajar menos
horas para trabajar mas personas. Enla
mayoria de los puestos trabajamos 32,5
horas semana, esto permite repartir el
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Es un ejemplo practico de 9 E
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. trabajo y dar empleo a 230 personas.
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creacion de empleo directoy
ejercicio de solidaridad.
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Hace mas de 10 anos, ante una situacion
de dificultad econémica se decidio bajar
de 8 a 6,5h lajornadalaboral y el sueldo
para poder acoger a mas personas con

B .

dificultades.
Direccion postal Ctra. Gipuzkoa km 12. 31892 Sarasa (Navarra) 3
Pagina web WwWw.emausnavarra.org

Correo electronico comunicacion@emausnavarra.org
Redes sociales www.facebook.com/traperosemausnavarra
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