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No cabe esperar que se llegue a un equilibrio inestable, 
pero aceptable y que se pueda reducir la exclusión a 
niveles tolerables 

Las políticas adoptadas en las últimas décadas no han 
conseguido estabilizar el crecimiento ni la creación de 
empleo 

El trabajo asalariado no es la respuesta a los problemas 
de exclusión de un nº cada vez más importante de 
personas, sino que es el verdadero problema 



Son necesarios proyectos de transformación del 
capitalismo. Algunos son radicales y llevan a nuevas 
formas de hacer sociedad. Otros replantean los equilibrios 
entre las diferentes esferas de producción del bienestar 
(mercado, estado, red doméstica-familiar) o mejoran la 
interrelación entre ellas  

Unos pueden llevar a otros y no tienen porqué ser 
incompatibles entre ellos 

Todos nos sirven para replantearnos nuestro sistema de 
organización socio-laboral 

Hay mucho trabajo útil y necesario que está por hacer 



EMPLEO Y SALARIOS 

CAPITAL Y BENEFICIOS 

AGOTAMIENTO DE RECURSOS NO RENOVABLES 

TRABAJO DOMÉSTICO 

CUIDADOS A DEPENDIENTES 

DETERIORO MEDIOAMBIENTAL 

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES 

 P.I.B. 

ECONOMIA SUMERGIDA 



Desempleo como problema individual 

Empleabilidad basada solo en factores 

individuales 

Crecimiento como mejor 

política de empleo y social 



Reducción tiempo de trabajo 

Estado profesional personas  

Derechos Sociales de Giro 

MT Transicionales 
Flexiguridad/Movicación 

21 horas semanales 

Renta básica universal 

DESEMPLEO COMO PROBLEMA 

INDIVIDUAL 

Trabajo garantizado 

DESEMPLEO COMO PROBLEMA COLECT

IVO 




